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I. Đặc điểm, tình hình liên quan

Huyện Bình Lục nằm ở phía Đông tỉnh Hà Nam, với diện tích tự nhiên là 13.412 km2, có quốc lộ 21A, quốc lộ 21B và đường sắt Bắc – Nam chạy qua. Phía Đông giáp huyện Mỹ Lộc, tỉnh Nam Định; phía Tây giáp huyện Thanh Liêm và Thành phố Phủ Lý, tỉnh Hà Nam; phía Nam giáp huyện Ý Yên tỉnh Nam Định; phía Bắc giáp huyện Duy Tiên, Lý Nhân. Huyện có 16 xã và 01 thị trấn với tổng số 231 thôn xóm, tiểu khu; Tổng số dân 157.956 người. Tổng số cơ quan doanh nghiệp là 251; Trong đó có 01 cụm tiểu thủ công nghiệp tại xã Trung Lương với 07 doanh nghiệp đang hoạt động.

Từ năm 2019 đến nay, lĩnh vực ma túy đã tiến hành thụ lý điều tra, khởi tố  90 vụ án, xử phạt hành chính 08 vụ; Lĩnh vực kinh tế đã tiến hành thụ lý điều tra, khởi tố  07  vụ án, xử phạt vi phạm hành chính  55 vụ; Lĩnh vực môi trường đã tiến hành thụ lý điều tra, khởi tố  0 vụ án, xử phạt vi phạm hành chính 45  vụ;

II. Thực trạng tổ chức, biên chế

1. Về tổ chức: Đội CSĐTTP về kinh tế ma túy gồm 02 tổ. Tổ ma túy và tổ kinh tế - môi trường
2. Về biên chế:
2.1. Về số lượng: Gồm 09 cán bộ chiến sỹ.
2.2. Về cơ cấu:

· Trình độ giáo dục đào tạo (học vấn): 100% là Đại học
· Trình độ nghiệp vụ công an: Có 03 đồng chí có trình độ Trung cấp (Đ/c Lanh, Vượng, Trung), chiếm 33,3%;  Có 06 đồng chí có trình độ Đại học (Đ/c Bình, Hùng, Thắng, Sơn, Hương, Nhung) chiếm 66,7%.
· Trình độ lý luận chính trị: Có 01 đồng chí có trình độ Sơ cấp (Đ/c Lanh), chiếm 11,1%;  Có 08 đồng chí có trình độ Trung cấpc (Đ/c Bình, Trung, Vượng, Hùng, Thắng, Sơn, Hương, Nhung) chiếm 88,9%.
· Cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số: Có 02 đồng chí là cán bộ nữ chiếm 22,2%. Không có đồng chí nào là người dân tộc thiểu số.
· Độ tuối:
+ Đến 30: Có 02 đồng chí. Chiếm 22,2%

+ Từ 31 đến 40: Có 05 đồng chí, chiếm 55,6%

+Từ 41 đến 50: Có 02 đồng chí, chiếm 22,2%

· Số cán bộ trong biên chế do Công an huyện cử đi học tập trung tại các học viện, trường Công an nhân dân: 01 (đ/c Nguyễn Quang Huy)
Nhận xét, đánh giá: Nhìn chung, mặt bằng cán bộ chiến sỹ trong đội còn trẻ, trình độ nghiệp vụ đồng đều, qua đào tạo chuyên môn, có trình độ chính trị nhất định, có tinh thần cầu tiến, ham học hỏi, ngày càng đáp ứng với yêu cầu thực tiễn đấu tranh với các loại tội phạm, đảm bảo ANTT VÀ ATXH.
2.3. Đánh giá về chất lượng đội ngũ cán bộ: Nhìn chung các đồng chí trong đội đã và đang cố gắng đáp ứng được yêu cầu, hoàn thành các nhiệm vụ được phân công. Tuy nhiên, vẫn còn một số  khó khăn, hạn chế
Đội ngũ tuổi đời còn trẻ, dưới 40 tuổi chiếm gần 80%, kinh nghiệm trinh sát, thực tế bám địa bàn chưa được sâu sát, còn thiếu nhiều kinh nghiệm, đặc biệt là dùng để đối phó với các loại tội phạm ngày càng tinh vi xảo quyệt, luôn tìm mọi cách lách luật. Chỉ có 01 đồng chí học chuyên ngành môi trường là làm việc đúng chuyên ngành đào tạo. Các đồng chí khác học chuyên ngành điều tra hình sự, điều tra tội phạm. 

3. Đánh giá chung

Lãnh đạo Công an huyện đã quan tâm, bố trí  lực lượng công an nhân theo đúng với chuyên ngành được đào tạo, đôn đốc, động viên cán bộ chiến sỹ đi học, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng với điều kiện thực tế đấu tranh với các loại tội phạm, các hành vi vi phạm pháp luật.Tạo điều kiện tối đa về chuyên môn, phương tiện kỹ thuật, hậu cần để đảm bảo thực tiễn đấu tranh với các loại tội phạm, các hành vi vi phạm pháp luật.

Các cán bộ chiến sỹ luôn tích cực học hỏi, nâng cao trình độ, kiến thức thông qua việc đi học tại các học viện, trường Công an nhân dân, các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ và cả qua các phương tiện truyền thông, thông tin đại chúng, internet……để cập nhật nhanh chóng, chính xác các loại thủ đoạn tinh vi, xảo quyệt của các loại tội phạm để trốn tránh sự trừng phạt của pháp luật.

Lãnh đạo cần tiếp tục lựa chọn cán bộ, chiến sĩ có đủ điều kiện để đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ để bố trí đảm nhiệm công việc đã đề ra.
4. Xây dựng danh mục vị trí việc làm

Căn cứ vào bảng khung danh mục vị trí việc làm do Bộ quy định, đội CSĐTTP về Kinh tế ma túy đã xây dựng 03 nhóm vị trí việc làm của đội: Vị trí việc làm Lãnh đạo, chỉ huy; 6 Vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ. (Có mẫu kèm theo)

5. Đề xuất ấn định của đội

Đội CSĐTTP về Kinh tế ma túy đã triển khai đến Cán bộ chiến sỹ trong đội các quy định chung về quản lý biên chế, bố trí sử dụng biên chế , thảo luận và đưa ra các giải pháp đảm bảo số lượng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ của đội.

Căn cứ kết quả xây dựng Danh mục vị trí việc làm,  Đội CSĐTTP về Kinh tế ma túy  đề nghị xác định biên chế của đội như sau:
	STT
	Vị trí việc làm
	Ngạch chức danh
	Diện bố trí
	Biên chế

	1
	Lãnh đạo chỉ huy
	ĐTV sơ cấp, ĐTV trung cấp

	NV
	2

	2
	Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm kinh tế
	Trinh sát viên Sơ cấp, Trinh sát viên trung cấp
	NV
	                             2 

	3
	Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm ma túy
	Trinh sát viên Sơ cấp, Trinh sát viên trung cấp
	NV
	                             3 

	4
	Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm môi trường
	Trinh sát viên Sơ cấp, Trinh sát viên trung cấp
	NV
	                             2 

	5
	Điều tra tội phạm kinh tế, chức vụ
	Cán bộ điều tra, ĐTV 
	NV
	                             1 

	6
	Điều tra tội phạm ma túy
	Cán bộ điều tra, ĐTV 
	NV
	                             3 

	7
	Điều tra tội phạm môi trường
	Cán bộ điều tra, ĐTV 
	NV
	                             1 
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